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“‘POR MEDIO DE LACUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR
ABANDONO DEL MISMO”

EL GOBERNADOR 'DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las asignadas por la Ley 909 de
2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE

1. Segun lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de
2015, modificado y. adicionado por el Decreto 648 de 2017, se produce abandono
del cargo cuandojun empleado sin justa causa “Deje de concurrir al trabajo por

, tres (3) dias consecutivos, para lo cual “el jefe del organismo debera establecer
la ocurrencia o no ﬁde cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior
y las decisiones consecuentes” (Articulo 2.2.11.1.10 ibidem). | |

2. Sobre la inasistencia a laborar el inciso segundo del articulo 2° del Decreto 1737
de 2009, dispone:que “El servidor publico que no concurra a laborar, dentro de

los dos dias habiles siguientes debera informar a la dependencia de talento
humano o a la que haga sus veces, los motivos que ocasionaron su ausencia’.
Asi mismo, el articulo octavo del Decreto departamental 3554 del 2012 reitera el
deber que tiene eliservidor publico de “Informar, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, los motivos que ocasionaron su ausencia a laborar’.

3. Elsefior GONZALO DE JESUS DUQUE VALENCIA, identificado con |la cédula de
ciudadania No. 15.423.161, es servidor de carrera administrativa titular del
empleo PROFESI@NAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
3021, ID Planta 0389 asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE
DESARROLLO ‘SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS ~de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD de |la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

4. Por medio de los 1correos electrénicos institucionalés del 01 y 03 de octubre de
2018, Ila DIREG%FORA DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, doctora OLGA LUCIA LONDONO HERRERA, requiere al sefior
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DUQUE VALENCIA, por no concurrir a laborar durante los dias 01, 02 y 03 de
octubre de 2018, sin obtener respuesta alguna.

Mediante Resolucion 2018060364736 del 19 de octubre de 2018, la DIRECCION
DE PERSONAL resolvié declarar no justificadas las ausencias a laborar del sefior
GONZALO DE JESUS DUQUE VALENCIA, durante los dias 01, 02 y 03 de
octubre de 2018, entre otros dias no laborados por este servidor que fueron
reportados por la DIRECTORA DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, en razén a que el propio servidor “manifesté no tener ninguna
incapacidad, ni allego pruebas que justificaran sus ausencias’.

Contra esta decision el sefior DUQUE VALENCIA, interpuso los recursos de
reposicion y en subsidio apelaciéon, los cuales fueron resueltos
desfavorablemente a sus intereses a través de la Resolucion 2018060369873 del
26 de noviembre de 2018 emitida por la DIRECCION DE PERSONAL vy la
Resolucion 2018060400497 del 11 de diciembre de 2018 proferida por la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
respectivamente.

El 08 de febrero de 2019, se notifica personalmente al sefior GONZALO DE
JESUS DUQUE VALENCIA, del Auto del 07 de febrero de 2019 por el cual se
inicia el procedimiento administrativo de declaratoria de vacancia del empleo por
abandono, en el cual se le informa de la ausencia laboral reportada por la
DIRECTORA DE DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS,
y la vacancia del empleo por abandono, junto con el retiro del servicio, que genera
la ausencia injustificada a laborar, con el fin de que ejerza su derecho de defensa
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacion, esto es, hasta
el 15 de febrero de 2019.

Por fuera del término establecido para ejercer el derecho de defensa, el 18 de
febrero de 2019 el sefior DUQUE VALENCIA presenté el escrito con radicado
2019020009527, en el cual se pronuncia frente a las ausencias laborales
reportadas por su jefe inmediato de la siguiente manera:

“... a continuacién paso a exponer mi argumentaciéon netamente de la situacion
actual por la cual estoy atravesando y que ya fue expuesta en otro comunicado
donde se me han descontado los dia que no pude asistir a mi puesto de
trabajo...de tal manera que nuevamente expongo las causales y de lo cual espero
la maxima comprension y la atencién...1) No tengo en mi poder los soportes
meédicos o técnicos para comprobar el estado animico por el cual estaba pasando
en los dias que son objeto de la investigacion para una posible vacante a causa
de un presunto abandono de mi puesto.”

Toda vez que la defensa presentada por el sefior DUQUE VALENCIA, fue
extemporanea, pero que en la misma reconoce no tener justificacién para no
presentarse a laboral durante el periodo reportado por la DIRECTORA DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, al igual que lo

CURIBEAR




DECRETO HOJA 3

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DE UN EMPLEO POR ABANDONO DEL MISMO”

hizo en el procedimiento administrativo llevado a cabo para descontar de su
salario los dias no laborados injustificadamente, se concluye que es procedente
declarar la vacancia del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, NUC Planta 3021, ID Planta 0389, desempefiado por el sefior DUQUE
VALENCIA, por el abandono injustificado que é! hizo del mismo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 2.2.11.1.9 y 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

9. Elliteral i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece como causal de retiro
del servicio de las personas que desempefien empleos de carrera administrativa
la “declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo”, en
concordancia con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.11.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Asi mismo, segun el numeral 1° del articulo 42 de la Ley 909 de 2004 “E/ retiro
del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior, implica

la separacion de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos inherentes
aella”.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO 1°. Declarar la vacancia por abandono del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3021, ID Planta 0389, asignado
al grupo de trabajo de la DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, del cual es titular el sefior
GONZALO DE JESUS DUQUE VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 15.423.161, por el abandono injustificado que hizo del mismo, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de este Decreto.

ARTiCULO 2°. Como consecuencia de la anterior declaratoria. de vacancia del
empleo por abandono del mismo, el sefior GONZALO DE JESUS DUQUE
VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.423.161 queda retirado
del servicio, de aclerdo 2 lo eStlpuIado en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°. Notifiquese personalmente al interesado del presente acto
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 4°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011, contra el presente acto administrativo solamente procede el
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recurso de reposicion, ante el Gobernador de Antioquia, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién del mismo.

ARTICULO 5°. En firme esta decision se enviara copia del presente Decreto a Ia
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES para los fines pertinentes y a la
DIRECCION DE PERSONAL para el registro correspondiente ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los ( L
79 Ul sAvey
ul

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\Lj‘tbr‘t

MARI VICTORIA GASCA DURA

Mrla General

UAN MANUEL VALDES BARCHA
Secyetario de Productividad y Co ﬁetmwdad

JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyecté: | Carlos Federico Uribe Aramburo — P.U - DM/03/26\9
Reviso: Olga Lucia Giraldo Garcia - P.E p o4l O3/ 019
Revis6: Natalia Patricia Sierra Palacio
Directora de Personal . W < D\ Ox/ 03 l q

Reviso: Carlos Arturo Piedrahita Cardena g / \

Subsecretario Juridico KM\ ,f 0»’0‘1 20 q '
Reviso: Gustavo Adolfo Restrepo Guzma

Director de Asesoria Legal y Control g/ Zﬂs 7 9 / J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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